
Introducing the InnoEnergy Skills Institute in partnership with NIIT

The InnoEnergy Skills Institute is one of World's leading training skills providers for the sustainable energy workforce, spanning energy 
storage, photovoltaics, and green hydrogen. Inspired and informed by the dynamic clean energy ecosystem of EIT InnoEnergy.

NIIT is a leading provider of high impact managed learning solutions to the world’s leading companies. As a strategic partner of the 
InnoEnergy Skills Institute, NIIT provides best-in-class managed learning services at a global scale with unparalleled operational 
excellence. 

EIT InnoEnergy Skills institute strategic partnership with NIIT is targeted towards bridging the green tech skills gap and accelerating these 
critical skills across the green energy value chain globally. The combined strengths of both companies create a world-leading solution to 
the burning need for upskilling and reskilling across industries and create a flexible workforce that is adaptable to changing 
requirements.

Our Partnership with ATEC

The InnoEnergy Skills Institute and ATEC strategic learning partnership combines the unrivalled capabilities and knowledge skills training 
with a comprehensive, high-impact managed learning services to create the highly skilled and certified human capital essential for the 
rapid transition to green energy and create the highly skilled and certified human capital essential for the transition to green energy in 
Portugal.









1. Programa básico
en baterías
3 cursos online

2. Contenido específico en función 
del perfil: 
Entre 6 y 12 cursos online

3. EBA Academy Labs / workshops:
Formación práctica, sesiones con expertos, etc.

4. EIT Label

Engineers and Technical Managers

Technicians

Non-Technical Managers
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GREEN SKILLS & JOBS |  ENQUADRAMENTO LEGAL

Portaria n.º 21/2023, de 6 de janeiro, com as alterações decorrentes da
Portaria n.º 7/2024, de 5 de janeiro
Cria o Programa «Trabalhos & Competências Verdes/Green Skills & Jobs»,
programa de formação profissional na área da energia.

Resolução do Conselho de Ministros n.º 87/2022, de 4 de outubro
Estabelece medidas de apoio às empresas em face do aumento dos preços
da energia prevê a criação do programa “Trabalhos & Competências
Verdes - Green Skills & Jobs”, a implementar pelo Instituto do Emprego e
da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).



GREEN SKILLS & JOBS |  OBJETIVOS

O Programa tem como objetivo estratégico a formação profissional e a
requalificação de trabalhadores de entidades empregadoras em processo
de aceleração da transição e eficiência energética, e dos
desempregados.

Objetivos específicos:

• Incrementar as competências as qualificações na área da energia;
• promover a manutenção dos postos de trabalho das entidades

empregadoras afetadas pelo aumento dos custos da energia;
• Promover a reconversão e (re)inserção profissional de desempregados

no âmbito da economia verde;
• dotar o mercado de trabalho de ativos com competências na área da

transição e eficiência energética;
• Acelerar a transição e melhorar a eficiência energética das entidades

empregadoras.



GREEN SKILLS & JOBS |  ENTIDADES PROMOTORAS

São entidades promotoras

• Centros de gestão direta e os centros protocolares do IEFP, I. P;
• Entidades formadoras certificadas pela DGERT, nomeadamente os

parceiros sociais com assento na Comissão Permanente de
Concertação Social ou organizações setoriais ou regionais associadas;

• Entidades empregadoras, diretamente ou através das respetivas
associações representativas.

Podem apresentar candidatura a projetos de formação:

• As empresas e outras entidades empregadoras, diretamente ou através
das respetivas associações representativas;

• Entidades formadoras certificadas pela DGERT ou as que dessa
certificação estejam isentas.

Nota: Apenas são admitidas candidaturas em consórcio, salvo quando
esteja em causa uma entidade que seja simultaneamente entidade
formadora.
Data limite de entrada das candidaturas a 31 de outubro de
2024. Projetos formativos a concluir até final do ano.



GREEN SKILLS & JOBS |  DESTINATÁRIOS

São destinatários do programa:

• Os trabalhadores das entidades empregadoras em processo de
aceleração da transição e eficiência energética;

• Os desempregados, com idade igual ou superior a 18 anos, inscritos no
Instituto do Emprego e da Formação Profissional, I. P. (IEFP, I. P.)

São destinatários prioritários:

Trabalhadores:
• que participem nos processos de transição energética;
• em risco de desemprego, decorrente da cessação de atividade de

entidades empregadoras da indústria de combustíveis fósseis;
• em risco de desemprego, decorrente do impacto da introdução de

fontes de energia renováveis nos processos produtivos;
• do sexo sub-representado na profissão exercida, nos termos previstos
no Código do Trabalho.

Desempregados:
• que não tenham concluído o ciclo formativo de nível
secundário ou estejam a realizar processos de RVCC
de nível secundário.



GREEN SKILLS & JOBS |  PERCURSOS DE FORMAÇÃO

Os percursos formativos poderão ser compostos por:

• percursos de curta e média duração já tipificados no CNQ;
• Percursos de formação integrando UFCDs do CNQ;
• Percursos de formação à medida (necessário parecer na ADENE e da

APREN).

Os percursos e as ações de formação possuem uma duração mínima
de 25 horas e máxima de 350 horas.

Os percursos de formação terão de ser complementados com formação
prática em contexto de trabalho com duração máxima equivalente à
duração do percurso, sendo esse requisito obrigatório sempre que
estejam em causa formandos desempregados.



GREEN SKILLS & JOBS |  PERCURSOS DE FORMAÇÃO

Os percursos formativos já tipificados no CNQ:
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Os percursos formativos já tipificados no CNQ:
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Os percursos formativos já tipificados no CNQ:



GREEN SKILLS & JOBS |  PERCURSOS DE FORMAÇÃO

Os percursos formativos já tipificados no CNQ:



GREEN SKILLS & JOBS |  AÇÕES ELEGÍVEIS

As candidaturas a projetos de formação integram-se na área da
energia, tendo em vista a transição energética, designadamente:

• Eficiência energética

• Energia renovável

• Eficiência hídrica

• Mobilidade sustentável

• Economia circular



GREEN SKILLS & JOBS |  AÇÕES ELEGÍVEIS

As candidaturas a projetos de formação integram-se na área da
energia, tendo em vista a transição energética, designadamente:

Eficiência energética

Projetos formativos que promovem o diagnóstico, desenvolvimento,
prescrição e/ou implementação de soluções, processos e tecnologias
mais eficientes que tenham um impacto ativo na independência
energética e na descarbonização da economia com uma adequada
gestão e monitorização, com o objetivo de redução do consumo
energético de edifícios e instalações, incluindo a otimização energética.



GREEN SKILLS & JOBS |  AÇÕES ELEGÍVEIS

As candidaturas a projetos de formação integram-se na área da
energia, tendo em vista a transição energética, designadamente:

Energia renovável

Projetos formativos visando projetos e tecnologias associadas à
produção energética a partir de fontes de energia renováveis como a
energia solar, a eólica, e a hídrica, marinhas, e geotérmica, tanto para na
vertente da geração da eletricidade verde como na produção de gases de
origem renovável.



GREEN SKILLS & JOBS |  AÇÕES ELEGÍVEIS

As candidaturas a projetos de formação integram-se na área da
energia, tendo em vista a transição energética, designadamente:

Eficiência hídrica

Projetos formativos visando o diagnóstico, desenvolvimento, prescrição
e/ou implementação de tecnologias associadas ao uso eficiente e
reutilização da água, promoção de eficiências combinadas no âmbito do
nexus água - energia, promovendo a eficiência hídrica, a
redução/eliminação de perdas e desperdícios, a monitorização e gestão
inteligente da água, a redução de volumes de água captados, a
promoção de origens alternativas de água (águas pluviais, água para
reutilização e dessalinização) adequadas a diferentes fins e com
recurso a fontes de energia de origem renovável.



GREEN SKILLS & JOBS |  AÇÕES ELEGÍVEIS

As candidaturas a projetos de formação integram-se na área da
energia, tendo em vista a transição energética, designadamente:

Mobilidade Sustentável

Projetos formativos visando projetos, diagnóstico, desenvolvimento,
prescrição e/ou implementação de soluções e tecnologias associadas
à descarbonização e diminuição do impacte ambiental da mobilidade,
designadamente na eficiência energética nos veículos pesados, na
mobilidade elétrica, nos modos suaves, entre outros tipos de mobilidade,
incluindo a instalação/construção e manutenção da infraestrutura
necessária para o efeito.



GREEN SKILLS & JOBS |  AÇÕES ELEGÍVEIS

As candidaturas a projetos de formação integram-se na área da
energia, tendo em vista a transição energética, designadamente:

Economia Circular

Projetos formativos visando projetos, diagnóstico, desenvolvimento,
prescrição e/ou implementação de soluções e tecnologias associadas
à eficiência material, reutilização, redução e eliminação de resíduos,
simbioses industriais e extensão de ciclo de vida, com vista a uma
economia mais circular, tirando partido da eficiência energética e
produção de energia associados à gestão e uso de recurso.



GREEN SKILLS & JOBS |  CANDIDATURAS

Cada entidade concorrente pode apresentar tantas candidaturas quantas
as que entender necessárias, dentro do período previsto.

Cada candidatura tem como limite 750 formandos por Delegação
Regional do IEFP, I.P., não podendo a mesma empresa ter mais do que
300 trabalhadores abrangidos no total das candidaturas apresentadas na
respetiva Delegação Regional do IEFP.

Delegação Regional do Norte | delegacao.norte@iefp.pt

Delegação Regional do Centro | delegacao.centro@iefp.pt

Delegação Regional de Lisboa e Vale do Tejo | delegacao.lisboa@iefp.pt

Delegação Regional do Alentejo | delegacao.alentejo@iefp.pt

Delegação Regional do Algarve | delegacao.algarve@iefp.pt



GREEN SKILLS & JOBS |  APOIOS À FORMAÇÃO
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GREEN SKILLS & JOBS |  OBRIGAÇÕES

As entidades empregadoras que pretendam acolher formandos
desempregados em formação em contexto de trabalho (FCT),
assumem o compromisso de:

• suportar os custos inerentes à sua realização e apoios sociais ( bolsa
de formação e subsídio de refeição) e seguro de acidentes pessoais;

• contratação de, pelo menos, 80% dos formandos desempregados
que concluam com aproveitamento a formação, ao abrigo de
contrato sem termo, que deve ser celebrado até 60 dias após a
conclusão da respetiva formação, com uma remuneração base
mensal bruta mínima de:

- 1320 euros, quando se trate de jovem até aos 35 anos de idade
inclusive com o nível 5 de qualificação do QNQ ou superior
- duas vezes o IAS, nas restantes situações.



GREEN SKILLS & JOBS |  OBRIGAÇÕES

As empresas ou outras entidades empregadoras aderentes ao
Programa para formação dos seus trabalhadores assumem a
obrigação de manutenção dos respetivos contratos de
trabalho, durante 12 meses após a conclusão da formação.



GREEN SKILLS & JOBS |  APOIO EXTRAORDINÁRIO

Há lugar à atribuição de apoio extraordinário às entidades
empregadoras, nos seguintes termos:

• As entidades empregadoras aderentes ao Programa para formação
dos seus trabalhadores, têm direito a um apoio extraordinário,
suportado pelo IEFP, I.P., no valor equivalente a 50% do
indexante dos apoios sociais (IAS), por trabalhador abrangido.

• O apoio é pago de uma só vez após a conclusão do projeto de
formação.

• As entidades empregadoras aderentes ao Programa para formação
dos seus trabalhadores assumem a obrigação de manutenção dos
respetivos contratos de trabalho, durante 12 meses após a
conclusão da formação, sem prejuízo do disposto no artigo 16.º
da Portaria n.º 21/2023, de 6 de janeiro, com as alterações
decorrentes da Portaria n.º 7/2024, de 5 de janeiro.



GREEN SKILLS & JOBS |  INFORMAÇÃO ADICIONAL
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CONTAMOS COM A VOSSA PARTICIPAÇÃO



BATTERY POWERED

TOUR FOR SKILLS
Possibilitar uma rede educativa preparada para o ecossistema de baterias na Europa

PORTUGAL

Online
Terça-feira, 26 de Março de 2024

10:00 – 11:00 GMT

Em parceria com:



ONLINE – Terça-feira, 26/03/2024 - 10:00 – 11:00 GMT (11:00-12:00 CET)

Boas-vindas 

ALBATTS Visão Geral – Qualificações e perfis 
profissionais para a cadeia de valor das baterias

João Alves, ALBATTS - Coordenador do Pacote 
de Trabalho Educação e Formação

Programa de financiamento Green Skills and 
Jobs

Carlos Fonseca, IEFP, Diretor de Serviços de 
Qualificação

Formação para a cadeia de valor das baterias
Lluís Arasanz, InnoEnergy Skills Institute, 
Diretor Formação Iberia
Catherina Trimarchi, NIIT, Channel Director

Q&A

BATTERY POWERED

TOUR FOR SKILLS
Possibilitar uma rede educativa preparada para o ecossistema de baterias na Europa

PORTUGAL
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Tour for Skills
Portugal

ALBATTS Visão Geral – Qualificações e perfis profissionais para a cadeia de valor das baterias

João Alves, ATEC / ALBATTS WP Leader, joao.alves@atec.pt

mailto:joao.alves@atec.pt
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O que é o setor Europeu das Baterias?
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"O Pacto Ecológico Europeu é a nossa resposta à crise 
climática e de biodiversidade, cujos impactos são cada 
vez mais evidentes na vida quotidiana dos europeus.

Mas é também a agenda de crescimento da Europa. A 
nossa descarbonização deve ser acompanhada de uma 
reindustrialização e de um crescimento económico 
sustentável. As nossas tecnologias e materiais limpos 
devem ser produzidos aqui, na Europa, para que 
possamos acelerar a transição para a neutralidade 
climática e, ao mesmo tempo, garantir que as nossas 
empresas continuem a ser competitivas na cena 
mundial..."

Maroš Šefčovič
Vice-Presidente da Comissão Europeia
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⌁ Sector altamente emergente e em ascensão

⌁ A electromobilidade está a impulsionar o sector 
europeu das baterias 

⌁ Tem de ser apoiado com mão de obra com as 
competências correctas

⌁ Mudança constante ao nível das 
competências necessárias durante a carreira 
dos indivíduos - a mudança é constante.

⌁ Elevada procura de trabalhadores "A indústria 
estima que, até 2025, esta crescente escassez de 
competências poderá representar cerca de 800 000 postos 
de trabalho em toda a cadeia de valor das baterias." - Vice-
Presidente da CE Šefčovič 12 de março de 2021

Cadeia de valor das Baterias
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Cadeia de valor das Baterias

RAW MATERIALS 
AND PROCESSING

CELL AND
COMPONENTS
MANUFACTURING

OPERATION, 
REPAIR AND 
MAINTENANCE

SECOND LIFE
OF BATTERIES

BATTERY 
INTEGRATION, 
MODULES 
AND PACKS

PRODUÇÃO

MANUTENÇÃO

LOGÍSTICA

QUALIDADE

OUTROS 
ASPETOS

APLICAÇÕES 
ESTACIONÁRIAS

APLICAÇÕES 
MÓVEIS

RECYCLING
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BATTERY CELL PRODUCTIONMODULE & PACK ASSEMBLYEQUIPMENT MANUFACTURERSBATTERY ACTIVE MATERIALSBATTERY RECYCLINGBATTERY TEST CENTRESSECOND LIFE APPLICATIONS

Fonte: 
Battery Atlas Europe
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Estratégia para a cooperação setorial ao
nível das competências no setor das 

Baterias

Projeto
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O que é o projeto ALBATTS?

⌁ 21 Parceiros num 
projeto de 4 anos
(2019-2023) co-
financiado pelo
programa Erasmus+

⌁ Estratégia para a 
cooperação 
setorial ao nível das 
competências no 
setor das Baterias
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ALBATTS procura responder a 2 questões

O QUE ESTÁ A ACONTECER NO SETOR DAS BATERIAS E 
COMO ISSO AFETA AS COMPETÊNCIAS E OS PERFIS 

PROFISSIONAIS?

COMO PODEMOS RESPONDER AOS DESAFIOS 
ATUAIS?

1

2

SECTORAL INTELLIGENCE

EDUCATION & TRAINING
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O QUE ESTÁ A ACONTECER NO SETOR DAS BATERIAS E 
COMO ISSO AFETA AS COMPETÊNCIAS E OS PERFIS 

PROFISSIONAIS?
SECTORAL INTELLIGENCE1

ALBATTS procura responder a 2 questões

• Recolha das necessidades de competências
• Descrição pormenorizada das competências e dos perfis profissionais
• Abrangendo toda a cadeia de valor
• Colaboração sustentável
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Relatórios

Exemplos de relatórios publicados

DESTAQUES DOS RELATÓRIOS

Um total de 41 
relatórios
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Webinars + Inquérito

Exemplos de webinars organizados

28 webinars
80 oradores

1567 participantes



The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Produção de Células e Componentes –
Produção e Manutenção
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Skills Cards

26 job skills cards criados
(11 para nível EFP e 15 para ES )

de 500+ perfis profissionais relevantes
mapeados

Cada cartão contém uma breve 
descrição da função e
• Competências específicas 

intersectoriais
• Competências específicas do sector 

(tem uma grande importância)
• Competências transversais
• Competências académicas

Sumários dos Skills Cards (disponíveis no nosso website)
ALBATTS SKILLS CARDS
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Perfis profissionais descritos
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COMO PODEMOS RESPONDER AOS DESAFIOS 
ATUAIS? EDUCATION & TRAINING2

ALBATTS procura responder a 2 questões

• FOCO na Educação e Formação Profissional e no Ensino Superior;
• DESTINADO à formação inicial, à requalificação e à melhora das competências da mão 

de obra (re-skilling and up-skilling)
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ALBATTS TRAINING FRAMEWORK AT BATTERY INDUSTRY

Quadro de referência
Pilar 2

Aprendizagem inovadora
e flexível

Pilar 3
Formadores e tutores competentes

Pilar 1
Curricula para todos os níveis de E&F

Pilar 4
Reconhecimento a nível
Europeu
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Cursos

Disponível através da Automotive 
Skills Alliance (ASA), uma 
associação criada através da ligação 
das atividades dos projectos 
ALBATTS e DRIVES e para sustentar 
os resultados do projeto

CURSOS ALBATTS
Exemplos de cursos disponíveis

14 Cursos já
disponíveis
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Cursos ALBATTS
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| |22

• Catálogo de cursos
• Definição e reconhecimento de perfis profissionais

e competências
• Sistema de digital badges (microcredenciais)

learn.skills-framework.eu

Cursos ALBATTS

https://learn.skills-framework.eu/
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Formação de Formadores

Sobre o BaTT Forum 

• O Batteries Teachers & Trainers Forum (BaTT Forum) é uma 
iniciativa lançada pelo projeto ALBATTS

• Melhoria das competências e partilha das melhores práticas 
entre formadores de EFP para apoiar o ensino e a formação no 
domínio das baterias (especialmente nos níveis EQF 3-5)

COLABORAÇÃO MELHORES PRÁTICAS & 
FINANCIAMENTO

Suporte à partilha de conhecimento
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Será publicado em março de 2024 

Poderá ser consultado no website do 
projeto ALBATTS
https://www.project-albatts.eu/en/home

Grupo alvo: Centros de formação 
profissional, formadores, empresas

https://www.project-albatts.eu/en/home
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⌁ Necessidade de oferta e atualização urgente e contínua de cursos de formação & Necessidade 
de colaborações activas e sustentáveis, ex: InnoEnergy Skills Institute

Colaboração para a formação e competências no 
setor das Baterias

http://www.skills-framework.eu/
https://learn.skills-framework.eu/
https://www.eba250.com/eba-academy/about-eba-academy/
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Recomendações

26

Indústria
Centros de 
Educação e 
Formação

Autoridades
públicas

Parceiros
Sociais

Investigação

Impacto nos e envolvimento ativo de todos os stakeholders!
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Obrigado!

FOLLOW US / GET INVOLVED

https://www.project-albatts.eu
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JOIN OUR NETWORK THROUGH OUR WEBSITE AND GET FIRST-HAND INFORMATION
ABOUT OUR WORK & BATTERY SECTOR SKILLS AGENDA!
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