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Introducing the InnoEnergy Skills Institute in partnership with NIIT

The InnoEnergy Skills Institute is one of World's leading training skills providers for the sustainable energy workforce, spanning energy
storage, photovoltaics, and green hydrogen. Inspired and informed by the dynamic clean energy ecosystem of EIT InnoEnergy.

NIIT is a leading provider of high impact managed learning solutions to the world’s leading companies. As a strategic partner of the
InnoEnergy Skills Institute, NIIT provides best-in-class managed learning services at a global scale with unparalleled operational
excellence.

EIT InnoEnergy Skills institute strategic partnership with NIIT is targeted towards bridging the green tech skills gap and accelerating these
critical skills across the green energy value chain globally. The combined strengths of both companies create a world-leading solution to
the burning need for upskilling and reskilling across industries and create a flexible workforce that is adaptable to changing
requirements.

Our Partnership with ATEC

The InnoEnergy Skills Institute and ATEC strategic learning partnership combines the unrivalled capabilities and knowledge skills training
with a comprehensive, high-impact managed learning services to create the highly skilled and certified human capital essential for the
rapid transition to green energy and create the highly skilled and certified human capital essential for the transition to green energy in

Portugal.
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InnoEnergy Skills Institute

Transforming skills for a sustainable tomorrow
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Workforce transformation is a challenge

The transitionto net zero Renewable energy 800,000 workers will
will require retraining up to sector employment need to be retrained or
18 million workers around will need to grow from upskilled by 2025in EU
the world 2020's 12 million battery sector
figure to 38 million by
2030
Between 2015 and 2030, In the battery workforce
the amount of solar PV alone, more than 700 new
jobs is expected to job types will comeinto
quadruple play
BATTERY POWERED
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Extremadura New Energies

ENE Academy oferta’ en Caceres formacionen
un sector estratégico para Europa ‘ (I

New Energies Academy ofrecera hasta 30 cursos para formar al personal cualificado que sera nece
en la planta de procesado de litio ‘

Ecoaula

4 3. EBA Academy Labs / workshops:
Extremadura New Energies Academy " measemy g
. . Formacidn practica, sesiones con expertos, etc.
presenta 30 cursos online relacionados O
con lacadena devalordel litioy de las . - g
Lateias 2. Contenido especifico en funcion
del perfil:

Entre 6 y 12 cursos online

1. Programa basico

en baterias

3 cursos online
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Alliance for Batteries Technology, Training and Skills

Engineers and Technical Managers
Technicians

Non-Technical Managers

BATTERY POWERED
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CURSOS GRATUITOS ONLINE

Battery Storage Basics (Nivel Basico): Fecha fin solicitudes: 31 de enero de 2024. Fecha prevista Inicio curso: 01 de febrero de 2024

Battery Storage: oportunities and uses (Nivel Basico): Fecha fin solicitudes: 31 de enero de 2024. Fecha prevista Inicio curso: 01 de febrero de

2024

Battery Management Systems (Nivel Avanzado): Fecha fin solicitudes: 29 de febrero de 2024. Fecha prevista Inicio curso: 01 de marzo de 2024

Energy Storage: The Battery Revolution (Nivel Avanzado): Fecha fin solicitudes: 31 de marzo de 2024. Fecha prevista Inicio curso: 01 de abril

de 2024

Cursos declarados estratégicos por la Junta de Extremadura, subvencionados por la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital y el Servicio Extremeiio Publico de Empleo.
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BATTERIES. FOR GENERATIONS TO COME. PowerCo supera ya los 100 empleados para la
gigafactoria de Sagunto y anuncia que las obras
empezaran “en los proximos dias”

A r La mayoria de los contratos de la filial de Volkswagen, entre los que se encuentran
personas de 14 nacionalidad diferentes, son de ingenieros

PowerCo Espafia es la segunda gigafactoria de PowerCo, ubicada
en Sagunto (Valencia). Supondra una inversion de mas de 3.000
illones de euros y creara mas de 3.000 empleos directos, con el
pbjetivo de convertirse en un hub de electromovilidad y un
eferente tecnoldgico en la fabricacion de baterias en el sur de

Introduction to
[[Ei Battery Safety

Bl BATTERIES. FOR GENERATIONS TO COME.

i Co-funded by the
@ InnoEnergy European Union
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Alliance for Batteries Technology, Training and Skills

Raw Materials : | Active Materials Battery Cells and Battery Packs Applications Recycling/

o b 2ndlife &

’ Energy Storage Innovation Z . ‘

Battery Storage and the Energy

Transition

’ Battery Storage Expert Programme ‘

Highly
Qualified
EQF 7-8

-

’ Energy Storage the battery revolution Battery Storage Applications ‘

’ Battery Storage Value Chain

) Battery Storage Opportunities and i
Uses |

Battery storage: Business models,
market and regulation

Fundamentals on ‘ ‘ Battery Management

Energy Systems Integration: |
Batteries Connection and Control

The Future of Transport

N\

’ Materials to Electrodes H Electrodes to Cells

Well Qualified
EQF 6-8

‘ ‘ Understanding Energy Storage: The )
Battery Revolution

Battery Storage and Smart \‘ ( Battery Storage \‘

‘ Introduction to Solid State Batteries ‘ ’

Ve ~ § Grid Applications 1 Masterclass
’ Battery Storage Systems ‘ Energy Systems Integration: Energy Systems
- h P 3 g An Introduction Transformation
c Power Convertors and Efficiency in \
.g n Battery Operations ( / B
= i ) — d ) Energy Systems Integration: Data Science for
5 8 ‘ Battery Testing H Battery Storage Basics ‘ Evolution in Electricity Grids Energy Engineers
2 \ 1 ) .
2 ‘ ‘

" Battery Management Systems Cybersecurity in the Energy Sector ‘

| | Managing Energy: Advanced Analytics ‘

\
J\

ONLINE CERTIFICATE [ Battery Basn | Battery Technician
BLENDED CERTIFICATE ' |

LEARNING GAME

Battery Workbench

Skilled
Workers
EQF 3-4

P
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APOIOS PARA A TRANSICAO ENERGETICA
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GREEN SKILLS & JOBS | ENQUADRAMENTO LEGAL

Resolugao do Conselho de Ministros n.2 87/2022, de 4 de outubro
Estabelece medidas de apoio as empresas em face do aumento dos precos
da energia prevé a criagcdo do programa “Trabalhos & Competéncias
Verdes - Green Skills & Jobs”, a implementar pelo Instituto do Emprego e
da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, . P.).

Portaria n.2 21/2023, de 6 de janeiro, com as alteracdes decorrentes da
Portaria n.2 7/2024, de 5 de janeiro

Cria o Programa «Trabalhos & Competéncias Verdes/Green Skills & Jobs»,
programa de formacao profissional na area da energia.

0,
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GREEN SKILLS & JOBS | OBJETIVOS

O Programa tem como objetivo estratégico a formagao profissional e a
requalificacao de trabalhadores de entidades empregadoras em processo
de aceleracao da transicao e eficiéncia energética, e dos
desempregados.

Objetivos especificos:

* Incrementar as competéncias as qualificagdes na area da energia;

* promover a manutencdo dos postos de trabalho das entidades
empregadoras afetadas pelo aumento dos custos da energia;

* Promover a reconversao e (re)insercao profissional de desempregados
no ambito da economia verde;

* dotar o mercado de trabalho de ativos com competéncias na area da
transicao e eficiéncia energética;

* Acelerar a transicao e melhorar a eficiéncia energética das entidades
empregadoras.

14
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GREEN SKILLS & JOBS | ENTIDADES PROMOTORAS

Sao entidades promotoras

* Centros de gestao direta e os centros protocolares do IEFP, I. P;

* Entidades formadoras certificadas pela DGERT, nomeadamente os
parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de
Concertacao Social ou organizacdes setoriais ou regionais associadas;

 Entidades empregadoras, diretamente ou através das respetivas
associacoes representativas.

Podem apresentar candidatura a projetos de formacgao:

As empresas e outras entidades empregadoras, diretamente ou através
das respetivas associacdes representativas;

* Entidades formadoras certificadas pela DGERT ou as que dessa
certificacdo estejam isentas.

>¢
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GREEN SKILLS & JOBS | DESTINATARIOS

Sao destinatarios do programa:

e Os trabalhadores das entidades empregadoras em processo de
aceleracdo da transicao e eficiéncia energética;

* Os desempregados, com idade igual ou superior a 18 anos, inscritos no
Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.)

Sao destinatarios prioritarios:

Trabalhadores:
* que participem nos processos de transicao energética;
* em risco de desemprego, decorrente da cessagao de atividade de
entidades empregadoras da industria de combustiveis fosseis;
* em risco de desemprego, decorrente do impacto da introducao de
fontes de energia renovaveis nos processos produtivos;
* do sexo sub-representado na profissdao exercida, nos termos previstos
no Cddigo do Trabalho.
Desempregados:
* que nao tenham concluido o ciclo formativo de nivel ®
secundario ou estejam a realizar processos de RVCC ) <
de nivel secundario. Eg‘gggfggongR%ﬁgsElgﬁAL




GREEN SKILLS & JOBS | PERCURSOS DE FORMAGCAO

Os percursos e as a¢oes de formacao possuem uma duragao minima
de 25 horas e maxima de 350 horas.

Os percursos de formacao terdao de ser complementados com formagao
pratica em contexto de trabalho com duracdo maxima equivalente a
duracdao do percurso, sendo esse requisito obrigatorio sempre que
estejam em causa formandos desempregados.
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Os percursos formativos poderdo ser compostos por:

* percursos de curta e média duracao ja tipificados no CNQ;

* Percursos de formacao integrando UFCDs do CNQ;

* Percursos de formacao a medida (necessario parecer na ADENE e da
APREN).

>¢
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GREEN SKILLS & JOBS | PERCURSOS DE FORMAGCAO

Os percursos formativos ja tipificados no CNQ:

Hidrogenio verde — fundamentos e tecnologias

cODIGO  UFCD DURAGAD
11028 Tecnologias de producéo de hidrogénio verde 50
11029 Fundamentos de eletroguimica 25
11030 Eletrolisadores - componentes, dimensionamento e manutengéo 50
11031 Armazenamento de hidrogénio verde — condigdes de instalacdo e funcionamento 50
11032 Células de combustivel 25
11033 Andlise / Ensaios de rendimento do sistema de produgéo 25
11034 Protocolos e normas de produgdo e manuseamento de H2 25
11035 Atividades de transferéncia e manuseamento do hidrogénio verde — Infraestruturas e sistemas de controlo 25
11036 Hidrogenio verde — riscos e seguranca 25
14
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GREEN SKILLS & JOBS | PERCURSOS DE FORMAGCAO

Os percursos formativos ja tipificados no CNQ:

Energias renovaveis - solar térmico

CODIGO UFCD DURAGAO
0932 Eletricidade geral 50
8064 Energias renovaveis 25
9264 Mecénica dos fluidos 25
1092 Desenho esquematico - conjuntos eletromecanicos 50
9274 Componentes e sistemas solares térmicos 50
9283 Sistema solar térmico — dimensionamento 50
9275 Instalacdo solar térmica - circulag@o forcada com grupo hidraulico ndo pré-montado 50
9276 Instalacdo solar térmica - circulag@o em termossifao 25

>¢
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GREEN SKILLS & JOBS | PERCURSOS DE FORMAGCAO

Os percursos formativos ja tipificados no CNQ:

Energias renovaveis — solar fotovoltaico

cODIGO UFCD DURAGAO
0932 Eletricidade geral 50
8064 Energias renovaveis 25
1002 Desenho esquemadtico - conjuntos eletromecanicos 50
4589 Projeto de sistema solar fotovoltaico - selegéo e dimensionamento 50
4590 Projeto de sistema solar fotovoltaico - construcao 50
4591 Projeto de sistema solar fotovoltaico - instalagdo 23
8842 Projeto de desenvolvimento em redes inteligentes - implementacéo 50
8843 Projeto de desenvolvimento em redes inteligentes - otimizacao 50

><
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GREEN SKILLS & JOBS | PERCURSOS DE FORMAGCAO

Os percursos formativos ja tipificados no CNQ:

Energias renovaveis — edlica

CODIGO UFCD DURAGAO
0932 Eletricidade geral 50
8064 Energias renovaveis 25
1092 Desenho esquematico - conjuntos eletromecanicos 50
4600 Sistemas edlicos - aerogeradores e aeromotores 25
4601 Projeto de sistema edlico - sele¢do e dimensionamento 50
4602 Projeto de sistema edlico - construgdo 50
4603 Projeto de sistema edlico - instalagéo 25
4597 Aerodindmica 50
4599 Energia edlica 25
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GREEN SKILLS & JOBS | AGOES ELEGIVEIS

As candidaturas a projetos de formacao integram-se na area da
energia, tendo em vista a transicao energética, designadamente:

* Eficiéncia energética

* Energia renovavel

* Eficiéncia hidrica

* Mobilidade sustentavel

* Economia circular
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GREEN SKILLS & JOBS | AGOES ELEGIVEIS

As candidaturas a projetos de formacdo integram-se na area da
energia, tendo em vista a transicao energética, designadamente:

Projetos formativos que promovem o diagndstico, desenvolvimento,
prescricdo e/ou implementacdo de solucdes, processos e tecnologias
mais eficientes que tenham um impacto ativo na independéncia
energética e na descarbonizagcdao da economia com uma adequada
gestao e monitorizagao, com o objetivo de redu¢ao do consumo
energético de edificios e instalagdes, incluindo a otimizacao energética.

—— il
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GREEN SKILLS & JOBS | AGOES ELEGIVEIS

As candidaturas a projetos de formacdo integram-se na area da
energia, tendo em vista a transicao energética, designadamente:

Projetos formativos visando projetos e tecnologias associadas a
producao energética a partir de fontes de energia renovaveis como a
energia solar, a edlica, e a hidrica, marinhas, e geotérmica, tanto para na
vertente da geracao da eletricidade verde como na producao de gases de
origem renovavel.
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GREEN SKILLS & JOBS | AGOES ELEGIVEIS

As candidaturas a projetos de formacdo integram-se na area da
energia, tendo em vista a transicao energética, designadamente:

Projetos formativos visando o diagndstico, desenvolvimento, prescricao
e/ou implementacdo de tecnologias associadas ao uso eficiente e
reutilizacdo da agua, promocao de eficiéncias combinadas no ambito do
nexus dagua - energia, promovendo a eficiéncia hidrica, a
redugdao/elimina¢ao de perdas e desperdicios, a monitorizacdo e gestao
inteligente da agua, a reducdao de volumes de &gua captados, a
promog¢ao de origens alternativas de agua (aguas pluviais, agua para
reutilizacdo e dessalinizacdo) adequadas a diferentes fins e com
recurso a fontes de energia de origem renovavel.

><
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GREEN SKILLS & JOBS | ACOES ELEGIVEIS

As candidaturas a projetos de formacdo integram-se na area da
energia, tendo em vista a transicao energética, designadamente:

Projetos formativos visando projetos, diagnostico, desenvolvimento,
prescricdo e/ou implementacdo de solucdes e tecnologias associadas
a descarbonizacao e diminuicao do impacte ambiental da mobilidade,
designadamente na eficiéncia energética nos veiculos pesados, na
mobilidade elétrica, nos modos suaves, entre outros tipos de mobilidade,
incluindo a instalacdo/construcdo e manutencdo da infraestrutura
necessaria para o efeito.

| .
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GREEN SKILLS & JOBS | ACOES ELEGIVEIS

As candidaturas a projetos de formacdo integram-se na area da
energia, tendo em vista a transicao energética, designadamente:

Projetos formativos visando projetos, diagndstico, desenvolvimento,
prescricdo e/ou implementacdo de solugdes e tecnologias associadas
a eficiéncia material, reutilizagao, reducao e eliminag¢ao de residuos,
simbioses industriais e extensao de ciclo de vida, com vista a uma
economia mais circular, tirando partido da eficiéncia energética e
producao de energia associados a gestao e uso de recurso.
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GREEN SKILLS & JOBS | CANDIDATURAS

Cada entidade concorrente pode apresentar tantas candidaturas quantas
as que entender necessarias, dentro do periodo previsto.

Cada candidatura tem como limite 750 formandos por Delegacao
Regional do IEFP, I.P,, nao podendo a mesma empresa ter mais do que
300 trabalhadores abrangidos no total das candidaturas apresentadas na
respetiva Delega¢ao Regional do IEFP.

Delegacdo Regional do Norte | delegacao.norte@iefp.pt

Delegacdo Regional do Centro | delegacao.centro@iefp.pt

Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo | delegacao.lisboa@iefp.pt

Delegacdo Regional do Alentejo | delegacao.alentejo@iefp.pt

Delegacdo Regional do Algarve | delegacao.algarve@iefp.pt
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GREEN SKILLS & JOBS | APOIOS A FORMAGAO

R1|Encargos com formandos empregados

¢  Apoio a alimentagdo, em montante equivalente ao atribuido a Administragdo Publica
s  Seguro de acidentes pessoais

Nota 3£ So devidos se a formacio decorrer em horario pds-laboral e, no caso do subsidio de alimentacio, se a formacio diaria registar 3 ou mais
horas de assiduidade.

R1|Encargos com formandos desempregados

e Bolsa
e Apoio a alimentagdo, em montante equivalente ao atribuido a Administracdo Publica
~*  Seguro de acidentes pessoais

R2 | Encargos com formadores

¢  Remuneragdes de:
- Formadores internos — permanentes / eventuais
— Formadores externos

>¢
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMAGAO PROFISSIONAL




GREEN SKILLS & JOBS | APOIOS A FORMAGAO

R4 | Rendas, alugueres e amortizagoes
e Modalidade de custos unitarios
R5 | Encargos diretos com preparagio, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo das acdes
| » Modalidade de custos unitarios
R6 | Encargos gerais do projeto

 Modalidade de custos unitarios

1.4 Custos maximos elegiveis

Rubricas ~ custosMéximos() |

1. Encargos com formandos o ' ' Subsidio de alimentagéo
; ) ) i - Seguro de acidentes pessoais
! Niveis 2 a 4- 20 € / h(1)

2. Encargos com formadores i
Nivel 5-25€/h(1) |

'Encargos com outro pessoal afeto ao projeto
_Rendas, alugueres e amortizagdes |
Encargos diretos com a preparagéo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos projetos i
6. Encargos gerais do projeto

3,00 €/hora/formando
Modalidade de custos unitarios

(1) Montantes acrescidos de IVA a taxa legal, se a ele houver lugar. Caso estes montantes maximos venham a ser alterados por diploma legal e ou por
deliberacdo do IEFP, L.P., esta definicdo sera automaticamente atualizada, independentemente da revisdo deste RE, havendo lugar a ajuste de montantes

atribuidos & candidatura, se tal se revelar necessario. .
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GREEN SKILLS & JOBS | OBRIGAGOES

As entidades empregadoras que pretendam acolher formandos
desempregados em formacao em contexto de trabalho (FCT),
assumem o compromisso de:

* suportar os custos inerentes a sua realizacdo e apoios sociais ( bolsa
de formacao e subsidio de refeicdao) e seguro de acidentes pessoais;

e contratacao de, pelo menos, 80% dos formandos desempregados
gue concluam com aproveitamento a formacao, ao abrigo de
contrato sem termo, que deve ser celebrado até 60 dias apods a
conclusao da respetiva formacdao, com uma remuneracao base
mensal bruta minima de:

- 1320 euros, quando se trate de jovem até aos 35 anos de idade
inclusive com o nivel 5 de qualificacdo do QNQ ou superior
- duas vezes o IAS, nas restantes situacodes.
14
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GREEN SKILLS & JOBS | OBRIGAGOES

As empresas ou outras entidades empregadoras aderentes ao
Programa para formacao dos seus trabalhadores assumem a
obrigacgdo de manutencao dos respetivos contratos de
trabalho, durante 12 meses apds a conclusao da formagao.
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GREEN SKILLS & JOBS | APOIO EXTRAORDINARIO

Ha lugar a atribuicdo de apoio extraordinario as entidades
empregadoras, nos seguintes termos:

* As entidades empregadoras aderentes ao Programa para formacao
dos seus trabalhadores, tém direito a um apoio extraordinario,
suportado pelo IEFP, I.P, no valor equivalente a 50% do
indexante dos apoios sociais (IAS), por trabalhador abrangido.

N STICKTO |
GEY TO WORK

" W\AKE PLAN

——

—_— SET GOAL

* O apoio é pago de uma sO vez apos a conclusao do projeto de
formacao.

* As entidades empregadoras aderentes ao Programa para formacao
dos seus trabalhadores assumem a obrigacdo de manutencao dos
respetivos contratos de trabalho, durante 12 meses apds a
conclusao da formagao, sem prejuizo do disposto no artigo 16.2
da Portaria n.2 21/2023, de 6 de janeiro, com as altera¢Oes
decorrentes da Portaria n.2 7/2024, de 5 de janeiro.
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GREEN SKILLS & JOBS | INFORMAGAO ADICIONAL

https://www.iefp.pt/programa-trabalhos-competencias-verdes-green-skills-jobs Q AN an)
aS
"( INSTITUTO DO EMPREGO = iefp online Procurar Q
E FORMACAD PROFISSIONAL J
<an
L
QIEFP ~ EMPREGO ~ FORMAGAO ~ APQIOS ~ AJUDA ~

IEFP,LP. » Formagdo > Trabalhos e Competéncias Verdes / Green Skills & Jobs

Este website funciona com a utilizagdo de cookies. [ OK, ndo mostrar novamente ] { Para saber mais clique aqui

Programa "Trabalhos e Competéncias Verdes / Green Skills & Jobs"

Este Programa visa a formag&o profissional e a requalificagéo de trabalhadores cujas entidades empregadoras foram
direta ou indiretamente afetadas pelo aumento dos custos de energia, e também de desempregados, tendo em vista a
prevengdo do risco de desemprego, a promogdo da manutengio dos postos de trabalho para uns e o estimulo a criagdo
de novo emprego, para outros, no ambito da aceleragdo da transicao e eficiéncia energética.

0 processo de candidatura € efetuado pelas entidades através do envio, exclusivamente por correio eletrénico, para a
Delegagdo Regional da drea de intervengao, dos formularios e anexos respetivos previstos no Regulamento Especifico
do Programa.

Entidades beneficiarias

a) Empresas ou outras entidades empregadoras que, ndo sendo certificadas pela DGERT, se apresentem ao concurso
em candidatura conjunta (consorcio) com uma entidade formadora que ird desenvolver o projeto formativo e titula a
respetiva candidatura;

Anexos desta pagina

b) Empresas ou entidades empregadoras que se apresentem ao concurso de forma auténoma, desde que sejam,
simultaneamente, entidade formadora certificada pela DGERT; ¥ Ficha sintese — Programa Trabalhos e

Competéncias Verdes / Green Skills & Jobs .

c) Entidades formadoras certificadas pela Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT),
nomeadamente os parceiros sociais com assento na comiss3o permanente de concertagdo social ou organizagées @ Portaria n.° 21/2023, de 6 de janeiro L,
setoriais ou regionais suas associadas;

@ Portaria n.° 7/2024, de 5 de janeiro &

d) Entidades que, pela sua natureza juridica e &mbito de atuagdo, ndo carecam de requerer a certificagdo como
entidade formadora, caso contemplem nos diplomas de criagdo ou autorizac&o de funcionamento, o desenvolvimento U Despacho n.° 1396-A/2023 4,

de atividades formativa. ! )
@ Aviso de Abertura 4,

As entidades formadoras podem, cumulativamente, assumir o papel de entidades empregadoras, de entidades

i : : @ Regulamento Especifico L.
associativas setoriais e ou de parceiros sociais. P ——

>¢
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMAGAO PROFISSIONAL




W \""
B
PROGRAMA GREEN SKILLS & JOBS

APOIOS PARA A TRANSICAO ENERGETICA

CONTAMOS COM A VOSSA PARTICIPACAO

N

’ INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAQ PROFISSIONAL,

o N



PORTUGAL

BATTERY POWERED

TOUR FOR SKILLS

Possibilitar uma rede educativa preparada para o ecossistema de baterias na Europa

Online
Terca-feira, 26 de Marco de 2024
10:00 -11:00 GMT

@ INnNoEnergy Y/
Em parceria com: Q /// a t e C
Co-funded by the /

European Union

R Co-funded by the
N Erasmus+ Programme

of the European Union
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BATTERY POWERED

TOUR FOR SKILLS FORIEEES

Possibilitar uma rede educativa preparada para o ecossistema de baterias na Europa

ONLINE - Terca-feira, 26/03/2024 - 10:00 — 11:00 GMT (11:00-12:00 CET)

Boas-vindas

ALBATTS Visao Geral — Qualificacdes e perfis Joao Alves, ALBATTS - Coordenador do Pacote
profissionais para a cadeia de valor das baterias | de Trabalho Educacao e Formacao

Programa de financiamento Green Skills and Carlos Fonseca, IEFP, Diretor de Servicos de
Jobs Qualificacao

Lluis Arasanz, InnoEnergy Skills Institute,
Formacao para a cadeia de valor das baterias Diretor Formacao lberia

Catherina Trimarchi, NIIT, Channel Director

Q&A

fraloatts mss

ing and Skills
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Tour for Skills
Portugal

ALBATTS Visao Geral — Qualificagoes e perfis profissionais para a cadeia de valor das baterias

Joao Alves, ATEC / ALBATTS WP Leader, joao.alves@atec.pt

Co-funded by the -
Erasmus+ Programme The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement,aﬁtpe contents which reflects th
of the European Union only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therei
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O que é o setor Europeu das Baterias?
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vez mais evidentes na

Mas é também a agenda de crescime
nossa descarbonizacao deve ser acompanha
reindustrializacao e de um crescimento econdmico
sustentavel. As nossas tecnologias e materiais limpos

opa, para que
alidade




Cadeia de valor das Baterias
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Alliance for Batteries Technology, Training and Skills

Sector altamente emergente e em ascensdo

A electromobilidade estd a impulsionar o sector
europeu das baterias

Tem de ser apoiado com mao de obra com as
competéncias correctas

Mudanca constante ao nivel das

e competéncias necessarias durante a carreira
thnmulon . o« 7 ~
= dos individuos - a mudanca e constante.
e
"flmlumﬁmum&s ’
| e ", . - :
VARTA Elevada procura de trabalhadores "A industria
== estima que, até 2025, esta crescente escassez de
competéncias poderd representar cerca de 800 000 postos
de trabalho em toda a cadeia de valor das baterias." - Vice-
Presidente da CE Sefcovi¢ 12 de marco de 2021
S Cofunded by the The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the

ofthe Furopean Uinion  views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Cadeia de valor das Baterias

PRODUGAO

e MANUTENGAO

ﬁ:% LOGISTICA
RAW MATERIALS 'MANUEACTURING

AND PROCESSING - QUALIDADE

OUTROS
(*9 ASPETOS

BATTERY
RECYCLING INTEGRATION

MODULES

AND PACKS

) APLICACOES

SECONDLIFE | opERATION, ESTACIONARIAS

OF BATTERIES| REPAIR AND
MAINTENANCE

APLICACOES
MOVEIS
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SECOND LIFE APPLICATIONS
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Projeto {ilaloatts

Alliance for Batteries Technology, Training and Skills

Estrategia para a cooperacao setorial ao
nivel das competencias no setor das
Baterias

Co-funded by the The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
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O que € o projeto ALBATTS?
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ALBATTS procura responder a 2 questoes

COMO ISSO AFETA AS COMPETENCIAS E OS PERFIS L SECTORAL INTELLIGENCE }
PROFISSIONAIS?

O QUE ESTA A ACONTECER NO SETOR DAS BATERIAS E

COMO PODEMOS RESPONDER AOS DESAFIOS
ATUAIS? EDUCATION & TRAINING

RNl Co funded by the The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the

F Frasmus+ Progrmaimme:

RISE i Fuopomn inkn Views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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ALBATTS procura responder a 2 questoes

O QUE ESTA A ACONTECER NO SETOR DAS BATERIAS E

COMO ISSO AFETA AS COMPETENCIAS E OS PERFIS SECTORAL INTELLIGENCE
PROFISSIONAIS?

« Recolha das necessidades de competéncias
« Descricdo pormenorizada das competéncias e dos perfis profissionais

Abrangendo toda a cadeia de valor
« Colaboracado sustentavel

fialbatts

Abrcefor atters Tecolg, Training and sty

fralnatts
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R&D and technological perspectives Intelligence in Battery Manufacturing
for the battery sector and Battery Technology

Tialbatts m: Talpatts ms

Intelligence in Stationary and

. . State-of-art of job roles and education
Industrial Battery Applications

in the batteries' sector

DESTAQUES DOS RELATORIOS

Talbatts m: malbatts m:

Exemplos de relatdrios publicados

Co funded by the The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the

Erasmus+ Programime

ofthe Furopean Union  views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Jralbatts

Alliance for Batteries Technology, Training and Skills




] @

interviews

European Battery Ecosystem - Job roles & With Claudia Gamon,
competences now and in the future: Member of the
European Parliament

THE IMPACT OF THE BATTERY PASSPORT
ON THE BATTERY VALUE CHAIN

12 October 2021
13:00-13:45 CET
Online

falbatts
=

WEBINAR

ELECTRIFICATION OF HEAVY-DUTY
VEHICLES: WHAT SKILLS AND
COMPETENCIES WILL BE NEEDED?

Tuesday - November 29, 2022
09:30-11:00 CET

T albatts g .

Webinars + Inquerito

a
interviews

FUTURE BATTERY TECHNOLOGIES:

Job roles, skills & knowledge
14 November 2022
15:00-15:45 CET

Interviewing Noshin Omar Online

Founder & CEO of Avesta Battery & Energy Engineering (ABEE)

WEBINAR

BATTERY MANAGEMENT SYSTEMS
AND CONTROL SYSTEMS:
JOB ROLES, SKILLS & COMPETENCIES

Thursday - November 24, 2022
15:00-16:00 CET

WEBINAR

ELECTRIFICATION OF INLAND WATERWAYS

& FUTURE QUALIFICATIONS NEEDED

Thursday - January 26, 2023
13:00-15:00 CET

Exemplos de webinars organizados

lalbatts

Alliance for Batteries Technology, Training and Skills

SO Co-funded by the
AN Erasmust ProgrRmme
okl of the Furopean Union

al
interviews

European Battery Ecosystem - Job With Duarte Conde Silva,
roles & competences now and in the Plant Manager
future: at Graciolica

BATTERY ENERGY STORAGE
ENABLING SUSTAINABLE ISLANDS

17 November 2021
13:00-13:45 CET
Online

Talbatts g

WEBINAR
SKILLS TRANSITION IN THE BATTERY INDUSTRY:
TRAINING PEOPLE FROM OTHER INDUSTRIES

Thursday - February 9, 2023 . g
15:00-16:20 CET W

WEBINAR

LITHIUM MINING AND EXTRACTION:
EUROPEAN SOURCING AND SKILLS

Wednesday - April 27, 2022
10:00-12:00 CEST

al
interviews

Second Life Bus Batteries in BESS
Residential Applications:

Job Roles, Skills and Competences
22 November 2022
15:00-15:45 CET
Interviewing Ylva Olofsson Online

System Design Engineer & Project Manager at Volvo GTT

{ralpatts

WEBINAR

ELECTRIFICATION OF THE AVIATION SECTOR
& FUTURE QUALIFICATIONS NEEDED

Tuesday - January 17, 2023
15:00-16:30 CET

Tralbatts m

WEBINAR

SAFETY ASPECTS OF ELECTRIC VEHICLES
MANUFACTURING, USE, MAINTENANCE,
REPAIR & DISPOSAL

Wednesday - May 3, 2023
10:30-12:00 CET

sl
interviews l @ ﬁ

Future geopolitical challenges in the source of raw
materials and the battery value-chain
19 January 2023
15:00-16:00 CET
Interviewing Daniel Cios Online
Policy Officer - Raw Materials, DG GROW, European Commission

aloatts o

WEBINAR

SAFE RECYCLING & SECOND USE OF EV
BATTERIES: SKILLS AND COMPETENCIES
NEEDED

Friday - January 27, 2023  [eeesaesas

09:30-11:00 CET

28 webinars

80 oradores
1567 participantes

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



CELL AND COMPONENTS MANUFACTURING

o
PRODUCTION

% MAINTENANCE

= | Produgao de Células e Componentes -
Producao e Manutencao

JOB ROLES

BATTERY CELL SIMULATION ENGINEER
DEVELOPMENT ENGINEER HIGH-YOLTAGE STORAGE COMPOMNENTS BATTERY MATERIALS ENGINEER HIGH-DENSITY ANODES
CELL SIMULATION ENGINEER SR. BATTERY CELL ENGINEER MAINTENANCE ENGINEER
ELECTROCHEMISTRY LEAD-BATTERY MATERIALS SR. ELECTRONICS ENGINEER TECHNICIAN
ELECTROMECHANICAL EQUIPMENT ASSEH!IEERCH:m: tis;b;gléYHm&ﬁf; FORMATION MARTRIANCE MANAGER CONTROLS ENGINEER CELL TEST ENGINEER
MECHANICAL CELL DESIGN ENGINEER ELECTRICAL ENGINEER

BATTERY TECHNICIAN

BATTERY MECHANICAL ENGINEER SENIOR CELL DESIGN ENGINEER
LITHIUM ION CELL BATTERY SYSTEM ENGINEER

CALIBRATION TECHNICIAN " cauipment exaieer TANUFACTURING ENGINEER

MECHANICAL ENGINEER
CELL ASSEMBLY TECHNICIAN

SHIFT LEAD

CELL ASS MECHANICAL BATTERY DESIGN ENGINEER
MECHANICAL DRAFTER ::mgﬁf:ﬂ;:imgit g’é:‘llgl::: E I. E CTRO- M E C H A N I CAL E N G I N E E R
o sssoman [NSTRUMENT TECHNICIAN ToP cAP ENGINEER CELL DESIGN ENGINEER
BATTERY PRODUCTION TECHNICIAN ceLL MecHANICAL ENGINEERDESIGN ENGINEER-BATTERY TECHNOLOGY
COMPUTER-CONTROLLED MACHINE TOOL OPERATOR MATERIAL PLANNER MECHANICAL DESIGN ENGINEER MAN U FACTU RI N'G EN G | N EE R, Li-1 ON EN G | N EER

GENERAL-MACHINIST PRODUCT MANAGER CELL ASSEMBLYENERGY STORAGE PRINCIPAL ENGINEER
M PRODUCTION MANAGER DOWNSTREAM pRopucTION MANAGER CELL ASSEMBLY

AUTOMATION ENGINEER SENIOR ENGINEER-BATTERY MODELLING & ANALYSIS
ELECTRICAL DESIGN ENGINEER SENIOR BATTERY MECHANICAL ENGINEER

mggfo';:mm The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
il ofthe Furopean Union  views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Skills Cards

26 job skills cards criados Cada cartdo contém uma breve

(11 para nivel EFP e 15 para ES)) descrigao da funcao e

de 500+ perfis profissionais relevantes * Competencias especificas
mapeados intersectoriais

« Competéncias especificas do sector
SR (tem uma grande importancia)
| MANUFACTURING - Competéncias transversais
« Competéncias académicas

BATTERY MATERIAL
ENGINEER

A battery material engineer is responsible for
researching, developing and optimizing
materials used in batteries.

A battery manufacturing technician s
responsible for the production of batteries in
a manufacturing facility.

They work with a team of engineers and
scientists to design new materials and
= improve existing materials to increase the
performance, safety and cost- effectiveness
Y Y ) of batteries.

They work with a team of engineers and

scientists to assemble, test, and package

batteries for various applications such as

electric vehicles, consumer electronics, and
Y79 grid storage.

They need to have a strong understanding of
materials science, chemistry and
electrochemistry, as well as experience with
characterization techniques such as SEM,

o XRD, and electrochemical testing. They also
need to have knowledge of battery
manufacturing processes and safety
protocols.

They play a crucial role in developing
materials for advanced batteries such as

= They are responsible for the assembly,
[ — testing and packaging of the battery cells,
= packs, and systems, ensuring that they meet
o the required quality standards and
performance specifications.

lithium-ion, lithium-sulfur, and solid-state
batteries. They also need to be familiar with
the regulations and standards related to
battery materials and safety.

albatts m== albatts m==

Sumdarios dos Skills Cards (disponiveis no nosso website)

Jralbatts

Alliance for Batteries Technology, Training and Skills

ALBATTS SKILLS CARDS
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Automotive Repair
and Inspection
Personnel

Machine Operator in Battery Industry

Maintenance Technician

Battery Recycling
Technician Battery Manufacturing Technician

Cell Assembly
Technician
Downstream

Machine Operatorin
Upstream

Battery Module
Assembly Technician

Shift Lead
Quality Technician

Material Handlers and Planners
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Battery
Material
Engineer

Battery Cell Module
Engineer
n
Battery System
Engineer

Battery Thermal

System Engineer
u

Controls Engineer
u

Embedded Systemand
BMS Engineer
[ ]

Production and Manufacturing

Engineer
|

Simulation Engineer

Test and Validation Engineer
|

Software Developer
| |

Quality Engineer
| |

Process Engineer
| ]

Mechanical Engineer
| |

Maintenance Engineer

Electrical Engineer i
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ALBATTS procura responder a 2 questoes

CURRICULA METHODS
\\‘ Q

RECOGNITION TRAINERS

‘ Learning
Platform

COMO PODEMOS RESPONDER AOS DESAFIOS EDUCATION & TRAINING

ATUAIS?

« FOCO na Educacdo e Formacdo Profissional e no Ensino Superior;
« DESTINADO d formacdo inicial, a requalificacdo e d melhora das competéncias da mdo
de obra (re-skilling and up-skilling)

Co-funded by the The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
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Quadro de referencia

Pilar 2
Aprendizagem inovadora
e flexivel

Pilar 1
Curricula para todos os niveis de E&F

Pilar 3
Formadores e tutores competentes

Pilar 4
Reconhecimento a nivel
Europeu
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Sl of the Furopean Uinion  views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Alliance for Batteries Technology, Training and Skills



14 Cursos ja
disponiveis

. Introduction
Manufacturing e

Processes
Battery Sector

[

w o E S E

I albatts

Battery
Fundamentals

ONLINE

Exemplos de cursos disponiveis

E Erasmus+ Programime

Alliance for Batteries Technology, Training and Skills

. | Learning
Platform

v,

Disponivel através da Automotive
Skills Alliance (ASA), uma
associacao criada através da ligacao
das atividades dos projectos
ALBATTS e DRIVES e para sustentar
os resultados do projeto

CURSOS ALBATTS

Co-funded by the The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
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RAW MATERIALS
AND PROCESSING

CELL AND
COMPONENTS
MANUFACTURING

BATTERY INTEGRATION,
MODULES AND PACKS

SECOND LIFE
OF BATTERIES

RECYCLING
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Infroduction to the battery sector
Battery Fundamentals

Co-funded by the
Erasmus+ Programime
of the Furopean Union

Raw
Materials,
Mining and
Refining

Components
and
Manufacturing
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Integration
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d Regulat

Safe Intervention in

HEV Avutomotive Battery System Engineer Course
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Applications

Future trends
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. Recycling &
Second life

Basic (EQF level 2 - 3)

Sector specific
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Cursos ALBATTS

Catalogo de cursos 1 Learning

@ S ki I IS H U b Definicdo e reconhecimento de perfis profissionais

/| platform

e competéncias
Sistema de digital badges (microcredenciais)
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Formacao de Formadores

MELHORES PRATICAS &

COLABORAGAQ FINANCIAMENTO

BATTERIES TEACHERS & TRAINERS FORUM

Suporte a partilha de conhecimento

Sobre o BaTT Forum

* O Batteries Teachers & Trainers Forum (BaTT Forum) é uma
iniciativa lan¢ada pelo projeto ALBATTS

* Melhoria das competéncias e partilha das melhores praticas

entre formadores de EFP para apoiar o ensino e a formagao no
dominio das baterias (especialmente nos niveis EQF 3-5)
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Serda publicado em margo de 2024

Podera ser consultado no website do
projeto ALBATTS
https://www.project-albatts.eu/en/home

Grupo alvo: Centros de formagao

Handbook for profissional, formadores, empresas

TRAINING IN THE BATTERY INDUSTRY
Why? What? Towhom? Where? How?
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Colaborag¢ao para a formagao e competéncias no
setor das Baterias

Necessidade de oferta e atualizacdo urgente e contfinua de cursos de formacdo & Necessidade
de colaboracdes activas e sustentdaveis, ex: InnoEnergy Skills Institute
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*
BEDA
F SKILLS Batteries European
Partnership Association

An initiative of the European Commission
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Recomendacoes

Centros de
Educagao e
Formacgao

Autoridades
publicas

Parceiros
Sociais
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Investigacao

Impacto nos e envolvimento ativo de todos os stakeholders!
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info@project-albatts.eu
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@ALBATTS - Alliance for Batteries Technology,
Training and Skills
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@ALBATTS1

FOLLOW US /GET INVOLVED

HBES

@Project ALBATTS

JOIN OUR NETWORK THROUGH OUR WEBSITE AND GET FIRST-HAND INFORMATION
ABOUT OUR WORK & BATTERY SECTOR SKILLS AGENDA!
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